
به نام خداوند جان و خرد





ثب ايٛي ٚ ِفب٘يُ آِٛؾل ٚ اؼتمبی قلاِت آنٕب نٛٔع.

ٔمم آِٛؾل قلاِت ٚ اؼتجبط آْ ثب اؼتمبي قلاِت ؼا تٛضير ظٕ٘ع.

ظلايً اقتفبظٖ اؾ اٌگٛ ٘ب ٚ ٔظؽيٗ ٘ب ظؼ ثؽٔبِٗ ٘بي آِٛؾل قلاِت ؼا ثيبْ کٕٕع.

ايطلازبت اقبقي ِؽتجظ ثب آِٛؾل قلاِت ِجتٕی ثؽ ٔظؽيٗ ٘ب ٚ اٌگٛ٘ب ؼا تؼؽيف کٕٕع.

.ٔسٖٛ ظقتٗ ثٕعي ٘بي اٌگٛ ٘ب ٚ ٔظؽيٗ ٘ب ؼا ثعإٔع.

قبؾٖ ٘بی اٌگٛي ثبٚؼ قلاِتي ؼا ٔبَ ثجؽٔع ٚ ٘ؽ يک ؼا تٛضير ظٕ٘ع  .

ِؽازً اقتفبظٖ اؾ اٌگٛي ثبٚؼ قلاِتي ؼا ثؽای يک ِٛضٛع فؽضی تّؽيٓ کٕٕع.

ؼفتبؼ ثؽٔبِٗ ؼيؿی نعٖ ؼا ٔبَ ثجؽٔع ٚ ٘ؽ يک ؼا تٛضير ظٕ٘ع/ قبؾٖ ٘بی ٔظؽيٗ ػًّ اقتعلاٌی  .

ؼفتبؼ ثؽٔبِٗ ؼيؿی نعٖ ؼا ثؽای يک ِٛضٛع فؽضی تّؽيٓ / ِؽازً اقتفبظٖ اؾ ٔظؽيٗ ػًّ اقتعلاٌی
.کٕٕع

پؽٚقيع ؼا ٔبَ ثجؽٔع ٚ ٘ؽ يک ؼا تٛضير ظٕ٘ع -ِؽازً طؽازی يک ِعاضٍٗ ِجتٕی ثؽ اٌگٛی پؽقيع  .

پؽٚقيع ؼا ثؽای يک ِٛضٛع فؽضی تّؽيٓ کٕٕع -ِؽازً اقتفبظٖ اؾ اٌگٛی پؽقيع.

قبؾٖ ٘بی اٌگٛی فؽأظؽيٗ ای ؼا ٔبَ ثجؽٔع ٚ ٘ؽ يک ؼا تٛضير ظٕ٘ع  .

ِؽازً اقتفبظٖ اؾ اٌگٛی فؽأظؽيٗ ای ؼا ثؽای يک ِٛضٛع فؽضی تّؽيٓ کٕٕع.



 ٚ قبٌيبْ ظؼاؾی اقت کٗ ظؼ زٛؾٖ قلاِت، ثؽٔبِٗ ٘بي آِٛؾني طؽازي ٚ اخؽا ِي نٛٔع
ِٛفميت ٘بي ظ٘ٗ ٘بي اضيؽ ٔظبَ ثٙعانت ٚ ظؼِبْ کهٛؼ ؼا تب زعٚظ ؾيبظي ِی تٛاْ ِؽْ٘ٛ 

کبْٔٛ تٛخٗ ايٍي ظؼ آِٛؾل قلاِت، ايلاذ ؼفتبؼ . فؼبٌيت آِٛؾل ظٕ٘عگبْ قلاِت ظأكت
افؽاظ، گؽٖٚ ٘ب ٚ خٛاِغ اقت ٚ ظؼ ايٓ ِيبْ، پيچيعگي ٘بی ؼفتبؼ أكبْ ػٍت ايٍي ظنٛاؼي 

ظؼ ثكيبؼي اؾ ِعاضلات  (Health Behavior)ؼفتبؼ قلاِت . ظقتيبثي ثٗ ايٓ ٘عف اقت
آِٛؾني ٔظبَ قلاِت، تست تبثيؽ ػٛاٍِي اقت کٗ نٕبضت ٚ تسٍيً ايٓ ػٛاًِ، ظؼ کكت 

اٌگٛ٘ب ٚ ٔظؽيٗ ٘بي آِٛؾل قلاِت ثب ٘عف . ِٛفميت ايٓ ِعاضلات، ٔمهي کٍيعي ظاؼظ
ايٓ . تٛضير ظليك تؽ ايٓ ػٛاًِ ٚ پيهگٛيي ٔتبيح زبيً اؾ تغييؽ ظؼ آٔٙب طؽازي نعٖ أع

ٔظؽيٗ ٘ب ٚ اٌگٛ ٘ب اؾ زٛؾٖ قبيؽ ػٍَٛ اختّبػی ِبٕٔع ؼٚاْ نٕبقي ٚ خبِؼٗ نٕبقي ثٗ 
ػؽيٗ قلاِت ؼاٖ پيعا کؽظٖ أع ٚ ظؼ قبٌيبْ اضيؽ اقتفبظٖ اؾ آٔٙب ثؽاي کكت، زفع ٚ اؼتمبي 

تؼعاظ لبثً تٛخٗ ايٓ اٌگٛ٘ب ٚ ٔظؽيٗ ٘ب ٚ کبؼثؽظ . قلاِت خبِؼٗ ِٛؼظ الجبي لؽاؼ گؽفتٗ اقت
خبيگبٖ ٚيژٖ اي ظؼ آِٛؾل " آِٛؾل قلاِت ِجتٕي ثؽ ٔظؽيٗ ٚ اٌگٛ"آٔٙب ثبػث نعٖ تب 

ايٓ ثؽٔبِٗ آِٛؾني ثب ٘عف أتمبي ِٙبؼت ٘بي لاؾَ ثؽاي اقتفبظٖ اؾ ثؽضی . قلاِت پيعا کٕع
ٔظؽيٗ ٘ب ٚ اٌگٛ٘ب ظؼ طؽازی ٚ اخؽای ثؽٔبِٗ ٘بی آِٛؾنی ظؼ زٛؾٖ قلاِت طؽازي نعٖ 
اقت تب فؽاگيؽاْ ثتٛإٔع ثب وّه ِطبٌت ػٍّي ٚ ؼإّ٘ب٘بي ػٍّي اؼائٗ نعٖ ظؼ ايٓ وبؼگبٖ،  

ظؼ ايٓ ثطم، تلال . ثؽٔبِٗ ٘بي آِٛؾني ِجتٕی ثؽ ايٓ چبؼچٛة ٘بی ػٍّی ؼا طؽازی کٕٕع
ِي نٛظ تب ثب کّک ؼا٘جؽظ٘بي يبظگيؽي ِهبؼکتي، گؽٖٚ ٘عف ثؽاي ؼقيعْ ثٗ ا٘عاف 

.آِٛؾني ٘عايت نٛٔع



 آهْزش(Education)  ؼا فؽآيٕعی ٘عفّٕع ثؽاي تكٙيً يبظگيؽي
ِی ظإٔع کٗ ظؼ طی آْ تدؽثيبتي کٗ ثؽ نيٖٛ ظؼک ِؽظَ ظؼ اؼتجبط 

ثب ِسيظ ٘بي اختّبػي، فؽٕ٘گي ٚ فيؿيکي ضٛظ تبثيؽ ِي گػاؼظ، 
.ِٕتمً ِی نٛظ

 آهْزش سلاهت(Health Education)  تؽکيجی اؾ تدؽثيبت
يبظگيؽی اقت کٗ طؽازی ِی نٛٔع تب اؾ طؽيك تؼبًِ ثيٓ آِٛؾل 

ظٕ٘عگبْ ٚ فؽاگيؽاْ، فؽيت ٘بي يبظگيؽي ظؼثبؼٖ قلاِت ؼا 
فؽاُ٘ ِي کٕع تب ػًّ آگب٘بٔٗ ِٕدؽ ثٗ قلاِت ظؼ افؽاظ، گؽٖٚ ٘ب ٚ 

ايٓ فؽآيٕع يبظگيؽي ِي تٛأع ِؽظَ ؼا ثؽاي . خٛاِغ تكٙيً نٛظ
تًّيُ گيؽي آگب٘بٔٗ ٚ تغييؽ ظاٚطٍجبٔٗ نؽايظ يب ايلاذ ؼفتبؼ 

.ثؽاي افؿايم قلاِت تٛإّٔع قبؾظ



قٛاظ قلاِتي، اتطبغ  يؼا ِی تٛاْ اؼتمب ُذف آهْزش سلاهت

ؼفتبؼ قبٌُ تٛقظ افؽاظ، گؽٖٚ ٘ب ٚ خٛاِغ ٚ گكتؽل فؽٕ٘گ 

.قلاِت ظؼ قطر خبِؼٗ ظأكت



 سْاد سلاهت(Health Literacy):  ٚ ِدّٛػٗ ِٙبؼت ٘ب

لبثٍيت ٘بيي کٗ ِؽظَ ظؼ طٛي ؾٔعگی ضٛظ کكت ِی کٕٕع تب ثتٛإٔع 

ثؽای تًّيُ گيؽی ٘بی آگب٘بٔٗ، کبقتٓ اؾ ضطؽات قلاِت ٚ 

افؿايم کيفيت ؾٔعگی، اطلاػبت قلاِت ؼا خكتدٛ ٚ ظؼيبفت کٕٕع، 

.  ظؼک ّٔبيٕع، اؼؾيبثی کٕٕع ٚ ثٗ کبؼ ثگيؽٔع



 ارتقای سلاهت(Health Promotion):  تؽکيت ثؽٔبِٗ ؼيؿی
نعٖ ای اقت اؾ ِکبٔيكُ ٘بی آِٛؾنی، قيبقتگؿاؼی، ِسيطی، 

لبٔٛٔی يب قبؾِبٔی زّبيت کٕٕعٖ اؾ ػٍّکؽظ٘ب ٚ ٚضؼيت ٘بيي کٗ 
ظؼ . افؽاظ، گؽٖٚ ٘ب ٚ خٛاِغ ؼا ثٗ قٛی قلاِت ٘عايت ِی کٕع

ٚ ظؼ نٙؽ اتبٚا ِکبٔيكُ ٘بيي ثؽای ػٍّيبتی کؽظْ  1986قبي 
  هٌطْر اتاّااؼتمبی قلاِت ظؼ قطر خٙبْ پيهٕٙبظ نع کٗ ثٗ 

(Ottawa Charter) ِسٛؼ٘بی ايٍی ايٓ ِٕهٛؼ . ِؼؽٚف نع
 يزبِي ػِّٛي ِؽتجظ ثب قلاِت، ايدبظ ِسيظ ٘بي ٘ب قيبقتؼا 

تٛقؼٗ ِٙبؼت ، قلاِت ؾِيٕٗتمٛيت العاِبت خبِؼٗ ظؼ قلاِت، 
٘بي فؽظي ٚ ثبؾٔگؽي ظؼ ٔظبَ اؼائٗ ضعِبت قلاِت تهکيً ِی 

.ظ٘ع



 آهْزش دٌُذٍ سلاهت(Health Educator) : ٗفؽظي اقت ک

ِٙبؼت ٘بی تطًًي ؼا ثؽای اقتفبظٖ اؾ ؼا٘جؽظ٘ب ٚ ؼٚل ٘بي 

ِٕبقت آِٛؾني ظؼ خٙت تكٙيً تعٚيٓ قيبقت ٘ب، ِعاضلات ٚ 

ٔظبَ ٘بی ٘عايت کٕٕعٖ ثٗ قّت قلاِت افؽاظ، گؽٖٚ ٘ب ٚ خٛاِغ، 

.کكت کؽظٖ اقت



ِفب٘يُ ٚ قلاِت خبِؼٗ ثب  ثؽلؽاؼي اؼتجبط ثيٓ قلاِت ٚ ٔيبؾ٘بي

ِٕبثغ آِٛؾل قلاِت

ي آِٛؾل قلاِت ٕع٘بيفؽآثٗ ػٕٛاْ فؽظ ِؽخغ  ٔمم يفبيا

 قٕدم ٔيبؾ ٘بي افؽاظ ٚ خبِؼٗ ثؽاي آِٛؾل قلاِت

 طؽازي ثؽٔبِٗ ٘بي آِٛؾل قلاِت ِٛثؽ

 اخؽاي ثؽٔبِٗ ٘بي آِٛؾل قلاِت نؽکت ظؼ

 اؼؾيبثي اثؽثطهي ثؽٔبِٗ ٘بي آِٛؾل قلاِت

 ّ٘بٕ٘گي ثؽاي تٙيٗ ضعِبت ٚ ِسًٛلات آِٛؾل قلاِت



 ؼفتبؼ٘ب، ػبظات يب اػّبٌي کٗ افؽاظ ؼا ظؼ ِؼؽٌ ضطؽ ثيّبؼي يب

اؾ ّٔٛٔٗ ٘بي اطٓ . ِهکلات ِؽتجظ ثب قلاِت لؽاؼ ِي ظٕ٘ع

تغػيٗ ، غيؽ ايّٓ کهيعْ قيگبؼ، ؼفتبؼ خٕكيؼفتبؼ٘ب ِی تٛاْ ثٗ 

، کّجٛظ ضهٛٔت ضبٔگي ،ؼإٔعگئبِٕبقت، ؼفتبؼ٘بي ضطؽٔبک 

ثؽای ِطبٌؼٗ . تسؽک ثعٔی ٚ اقتفبظٖ اؾ ِٛاظ ِطعؼ، انبؼٖ کؽظ

ؼفتبؼ ظؼ زٛؾٖ قلاِت ثب ٘عف ايلاذ ؼفتبؼ٘بی ِطبطؽٖ آِيؿ ٚ 

تمٛيت ؼفتبؼ٘بی قبٌُ، ٔيبؾ ثٗ چبؼچٛة ٘بی ػٍّی تدؽثٗ نعٖ 

.  ظاؼيُ کٗ ثب ػٕٛاْ ػٕٛاْ ٔظؽيٗ ٚ اٌگٛ٘ب نٕبضتٗ ِی نٛٔع



 ِْدّٛػٗ اي اؾ ِفب٘يُ، تؼبؼيف ٚ فؽضيٗ ٘ب کٗ ثب ِهطى کؽظ

اؼتجبط ثيٓ ِتغيؽ٘ب، ٔگب٘ي ٔظبَ ِٕع ثٗ ٚلبيغ ٚ ِٛلؼيت ٘ب ظاؼظ تب 

ظؼٚالغ ٔمم ٔظؽيٗ .  ٚلبيغ ؼا تٛضير ظ٘ع ٚ پيهگٛيي کٕع

ثبؾکؽظْ کلاف پيچيعٖ پعيعٖ ٘ب ٚ قبظٖ کؽظْ آٔٙبقت تب ظؼک 

ٔظؽيٗ ٘ب، فؽآيٕع٘ب ثب . پيچيعگي ٘بي طجيؼت ثؽاي أكبْ قبظٖ نٛظ

.  ٘عف يبظگيؽي ايٌٛي تٛضير ِی ظٕ٘ع



 تٛييف ٘بي کٍي ٚ فؽضيٗ اي ٘كتٕع کٗ اغٍت ثؽ اقبـ يک

نجب٘ت ظؼ کٕبؼ ُ٘ لؽاؼ ِي گيؽٔع ٚ ثؽاي تسٍيً يب تٛضير پعيعٖ 

اٌگٛ٘ب ثيهتؽ ثٗ اؼائٗ ٚ ِؼؽفي فؽآيٕع٘ب ِی . ای ثٗ کبؼ ِي ؼٚٔع

.پؽظاؾٔع ٚ ِؼّٛلا ثٗ يٛؼت گؽافيکي ّٔبيم ظاظٖ ِي نٛٔع



ظؼ اٌگٛ٘ب ٚ ٔظؽيٗ ٘ب قٗ ِسٛؼ ايٍی ِٛؼظ تٛخٗ لؽاؼ ِی گيؽظ :

ػٛاًِ ايٍي کٗ پعيعٖ ِٛؼظ ٔظؽ ؼا تست تبثيؽ لؽاؼ ِی ظٕ٘ع، 

اؼتجبط ثيٓ ايٓ ػٛاًِ ٚ ِٛلؼيت ٘بيي کٗ ظؼ آٔٙب چٕيٓ اؼتجبطبتي 

.ؼش ِي ظ٘ع



ْاثجبت اثؽ ثطهي ثؽٔبِٗ ٚ اؼائٗ ِكتٕعات ثؽای آ

 اِکبْ ظؼن ثٙتؽ ٚ ػّيك تؽ ؼفتبؼ ثب کّک آٔٙب ٚ تؽقيُ چبؼچٛة

ِفِٙٛي ػٍّي ثؽاي ِطبٌؼٗ تغييؽ ؼفتبؼ 

خٍٛگيؽي اؾ ثؽٚؾ أسؽاف ظؼ طؽازي ٚ اخؽاي ثؽٔبِٗ آِٛؾني

آِٛؾني ظليك ٚ وبؼثؽظي / تعٚيٓ ٚ تؽقيُ ا٘عاف پژٚ٘هي

ِکبْ أتهبؼ ظقتبٚؼظ٘بي ِطبٌؼٗ ظؼ ِدلات ٚ ِٕبثغ ِؼتجؽ



ثكيبؼی اؾ پژٚ٘م ٘بی طؽازی ٚ اخؽا نعٖ ظؼ  :يک ًکتَ هِن

ػٍّکؽظ / ٔگؽل/ زٛؾٖ آِٛؾل قلاِت ثؽاقبـ اٌگٛی ظأم

(Knowledge, Attitude, Practice: KAP) ايٓ .اقت

اٌگٛ ثٗ ظلايٍی ّٔی تٛأع اثؿاؼ ضٛثی ثؽای ِطبٌؼٗ ؼفتبؼ ظؼ زٛؾٖ 

اؾ طؽفی ؼفتبؼ پعيعٖ اي اقت پيچيعٖ کٗ ثٗ ٔظؽ ّٔی . قلاِت ثبنع

ثٗ . ؼقع ايٓ چبؼچٛة ثؽای تٛضير ٚ پيهگٛيي آْ کبفی ثبنع

ػجبؼت ظيگؽ، تغييؽ ظؼ ظأم، اٌؿاِب ٚ ثٗ قبظگي ايلاذ ٔگؽل ٚ 

اؾ طؽف ظيگؽ، ػٛاًِ ِيبٔي ٚ .ؼفتبؼ ؼا ثٗ ظٔجبي ٔطٛا٘ع ظانت

ٚاقطٗ اي ظؼ فؽآيٕع تغييؽ ؼفتبؼ ِؤثؽ ٘كتٕع کٗ ظؼ ايٓ اٌگٛ ِٛؼظ 

.تٛخٗ لؽاؼ ّٔی گيؽٔع



 ًاخؿاي ايٍي ٚ قبؾٔعٖ يک ٔظؽيٗ يب اٌگٛ کٗ ضّيؽ ايٍی نک

  .ِفب٘يُ لبثً أعاؾٖ گيؽی ٔيكتٕع. ظٕ٘عٖ آٔٙبقت



ِفب٘يُ يک ٔظؽيٗ ٚ اٌگٛ گكتؽل يبثع ٚ نکً قبظٖ تؽی ثٗ  ٚلتی

ضٛظ ثگيؽظ تب ثؽاي اقتفبظٖ ظؼ يک ٔظؽيٗ يب اٌگٛي ضبو ثٗ کبؼ 

قبؾٖ ٘ب ظؼ ٚالغ ِفب٘يُ قٕتؿ نعٖ . ؼٚٔع، ثٗ آْ قبؾٖ گفتٗ ِی نٛظ

.يک ٔظؽيٗ يب اٌگٛ ٘كتٕع



 نکً ػٍّي قبؾٖ ٘بي يک ٔظؽيٗ يب اٌگٛ کٗ لبثً أعاؾٖ گيؽي اقت

ٚ ظؼ طي اؼؾيبثي يک ثؽٔبِٗ ِجتٕی ثؽ ٔظؽيٗ ٚ اٌگٛ ِٛؼظ قٕدم 

.لؽاؼ ِي گيؽٔع



 ٖاقبـ ظقتٗ ثٕعی ٔظؽيٗ ٘ب ٚ اٌگٛ٘ب ظؼ ِٕبثغ ٚ ظيعگب

ظٚ ٔٛع ظقتٗ ثٕعی ؾيؽ، ّٔٛٔٗ . يبزجٕظؽاْ ِطتٍف، ِتفبٚت اقت

:٘بيي ٘كتٕع کٗ ثيهتؽ ِٛؼظ اقتفبظٖ لؽاؼ ِی گيؽٔع

دستَ بٌذی براساش کارکرد الگُْا ّ ًظريَ ُا:

دستَ بٌذی براساش سطح هخاطب:



 اٌگٛ٘بی ثؽٔبِٗ ؼيؿی(Planning Models) : ِٗکٗ ثؽاي ثؽٔب

ؼيؿي، اخؽا ٚ اؼؾنيبثي ثؽٔبِٗ ٘بي اؼتمبي قلاِت ثٗ کبؼ ِی 

پؽٚقيع ٚ ثبؾاؼيبثی اختّبػی، اؾ ظقتٗ ايٓ ٔٛع  -پؽقيع. ؼٚٔع

.اٌگٛ٘ب ٘كتٕع

 اٌگٛ٘بی تغييؽ ؼفتبؼ(Behavior Change Models) : ٗک

.  اؼتجبط ػٍيتي ثيٓ فؽآيٕع٘بي ِٛثؽ ثؽ ؼفتبؼ ؼا ِهطى ِي کٕٕع

، ٔظؽيٗ ػًّ (HBM)اٌگٛ٘بيي ِبٕٔع اٌگٛی ثبٚؼ قلاِتی 

ٚ اٌگٛی  (TRA/TPB)ؼفتبؼ ثؽٔبِٗ ؼيؿی نعٖ / اقتعلاٌی

.اؾ ايٓ گؽٖٚ ثٗ نّبؼ ِی ؼٚٔع (TTM)فؽأظؽيٗ ای 





 اٌگٛ٘بی فؽظی(Personal)  کٗ ثؽای ثؽؼقی ؼفتبؼ٘ب ظؼ قطٛذ

 ,HBMاؾ ّٔٛٔٗ ٘بی آْ ِی تٛاْ ثٗ . فؽظی ثٗ کبؼ ِی ؼٚٔع
TRA/TPB, TTM انبؼٖ کؽظ.

 اٌگٛ٘بی ثيٓ فؽظی(Interpersonal)  کٗ ؼفتبؼ٘بی ِؽتجظ ثب ثيم اؾ

 Social)ٔظؽيٗ نٕبضتی اختّبػی . يک ٔفؽ ؼا ثؽؼقی ِی کٕٕع
Cognitive Theory)  زّبيت ٘ب ٚ نجکٗ ٘بی اختّبػی ٚ(Social 

Supports and Social Networks) اؾ ايٓ ظقتٗ ٘كتٕع.

 اٌگٛ٘بی قبؾِبٔی ٚ اختّبػی(Organizational and Social 
Models)  ْکٗ ثٗ تغييؽ ؼفتبؼ ظؼ قطر اختّبع ِی پؽظاؾٔع ٚ ّٔٛٔٗ آ

.اقت (Diffusion of Innovation)ٔظؽيٗ أتهبؼ ٔٛآٚؼی 



 ٗ٘تٛقظ گؽٚ٘ي اؾ ؼٚاْ نٕبقبْ  1950ايٓ اٌگٛ ظؼ قبي ٘بي ظ

چؽا ثؽضي اؾ ِؽظَ اؾ ضعِبت ”ثؽای تٛضير ايٓ ِٛضٛع وٗ 

“  ثٙعانتي اقتفبظٖ ِي وٕٕع ٚ گؽٚ٘ي ظيگؽ اقتفبظٖ ّٔي وٕٕع؟

ؼٚؾْ اقتبن کٗ ثٗ ظٔجبي ظلايً اقتمجبي کُ ِؽظَ اؾ . ِطؽذ نع

ايٓ اٌگٛ ؼا  1966ثٛظ، ظؼ قبي  يؽيهگيٚ پ يًيتهط يثؽٔبِٗ ٘ب

تٛقؼٗ ظاظ ٚ 

 ثىؽ ٚ ِيّٓ ظؼ ثؽؼقي ٘بی ضٛظ ظؼ ؾِيٕٗ ؼفتبؼ  1974ظؼ قبي

ايٓ اٌگٛ ؼا تىّيً  ييغػا يُ ٘بي٘ب ٚ ؼژ يّبؼيِؽظَ ظؼ پبقص ثٗ ث

. وؽظٔع



 کٗ ثٗ آْ ٔبَ تٙعيع ظؼک نعٖ ظاظٖ )ِيؿاْ تؽـ آٔٙب اؾ ِٛضٛع

(ثٛظٔع

کب٘م تؽـ ِٛؼظ ٔظؽ ظؼ اثؽ أدبَ ؼفتبؼ ٘عف

 ِٕبفغ )ِٛأغ ؼٚاْ نٕبضتي کٗ ثؽ قؽ ؼاٖ أدبَ ؼفتبؼ لؽاؼ ظاؼظ

(ضبٌى



 ْايٓ اٌگٛ يىي اؾوبؼثؽظي تؽيٓ اٌگٛ٘بيي اقت وٗ آِٛؾل ظٕ٘عگب

قلاِت اؾآْ اقتفبظٖ ِي وٕٕع تب ؼفتبؼ٘بي قلاِت ؼا ثؽ اقبـ 

.اٌگٛ٘بي اظؼان ٚ ثبٚؼ فؽظي تٛضير ظٕ٘ع ٚ پيم ثيٕي کٕٕع

قبؾٖ ٘بی اٌگٛی ثبٚؼ قلاِت ػجبؼتٕع اؾ  :



 ٍحساسيت درك ضذ(Perceived Susceptibility) 

 ٍضذت درك ضذ(Perceived Severity)

 ٍهْاًع درك ضذBarriers) (Perceived:

ٍهٌافع درك ضذ(Perceived Benefits) : 

راٌُواُا براي عول(Cues to Action) :  

ي خْد کارآهذ(Self-Efficacy):

هتغيرُای زهيٌَ ای:  



 ػميعٖ يک فؽظ ٔكجت ثٗ ثؽضٛؼظاؼي اؾ نبٔف کكت يک ٚضؼيت

نطى ظؼ . کٗ ِی تٛاْ آْ ؼا ظؼک غٕ٘ي ضطؽ تٛقظ فؽظ ظأكت

.  اثؽ ايٓ ثبٚؼ ضٛظ ؼا ظؼ ِؼؽٌ ضطؽ ِٛؼظ ٔظؽ ِی ظأع



 ػميعٖ يک فؽظ ٔكجت ثٗ ايٓ کٗ ٚضؼيت ِٛؼظ ٔظؽ تب چٗ زع ثؽاي

ِی تٛاْ آْ ؼا ظؼک غٕ٘ي فؽظ اؾ نعت ضطؽ . اٚ خعي اقت

نطى ظؼ اثؽ ايٓ ثبٚؼ، خعی ثٛظْ ضطؽ ؼا ظؼک ِی . ظأكت

.کٕع

 ٖثٗ ِدّٛع ظٚ قبؾٖ زكبقيت ٚ نعت ظؼک نعٖ ؼا تٙيع ظؼک نع

(Perceived Threat) ِی گٛيٕع ُ٘.



 ِبٕٔع ِٛأغ )ػميعٖ فؽظ ٔكجت ثٗ ٘ؿيٕٗ ٘بي ِسكٛـ ٚ ٔبِسكٛـ

نطى ظؼ اثؽ ايٓ ثبٚؼ ظؼک . ؼفتبؼ تٛييٗ نعٖ( ؼٚاْ نٕبضتي

ِی کٕع کٗ ثؽای أدبَ ؼفتبؼ ٘عف ثب چٗ ِٛأؼی ؼٚثؽٚ ضٛا٘ع 

.ثٛظ



 يب ( ظؼ ظؼْٚ ضٛظ فؽظ)ثؽضی اؾ ؼٚيعاظ٘ب کٗ ِی تٛإٔع ظؼٚٔی

ثبنٕع ٚ فؽظ ؼا ثٗ ( ٔبنی اؾ ِسيظ ضبؼج اؾ ٚخٛظ فؽظ)ثيؽٚٔی 

.  أدبَ ؼفتبؼ ٘عف ٚاظاؼظ يب ظؼ اٚ آِبظگي ثؽاي ؼفتبؼ ؼا ايدبظ کٕع

ِهب٘عٖ ػلائُ ِؽتجظ ثب يک ثيّبؼی ظؼ ثعْ ٚ يب تٛييٗ پؿنک 

ِؼبٌح يب کبظؼ ثٙعانتی ظؼِبٔی ثؽای أدبَ يک ؼفتبؼ قبٌُ يب پؽ٘يؿ 

اؾ يک ؼفتبؼ ِطبطؽٖ آِيؿ، ؼإّ٘ب٘بيي ثؽای ػًّ ثٗ نّبؼ ِی 

.  ؼٚٔع



 اطّيٕبٔی کٗ فؽظ ثٗ تٛأبيي ٘بي ضٛظ ثؽاي أدبَ ِٛفميت آِيؿ يک

ؼفتبؼ ظاؼظ ٚ زبيً ثبٚؼ فؽظ ثٗ تٛأبيي ضٛظ ثؽاي أدبَ آْ ؼفتبؼ 

فؽظ ِبٕٔع اقتؼعاظ يب  يايٓ قبؾٖ ثٗ ٚضؼيت ظؼٚٔ. ضبو اقت

.تٛأبيي أدبَ يک ٚظيفٗ يب ؼفتبؼ ِطٍٛة، ثؽِی گؽظظ



 ،ػلاٖٚ ثؽ قبؾٖ ٘بی فٛق، ِتغيؽ٘بي ظِٛگؽافيک، ؼٚاْ نٕبضتي

اختّبػي ٚ قبضتبؼي ٔيؿ ٚخٛظ ظاؼٔع کٗ ِّکٓ اقت ثؽ ؼٚي 

.  ظؼک فؽظ ٚ ثٗ يٛؼت غيؽ ِكتميُ ثؽ ؼٚي ؼفتبؼ اٚ تبثيؽ ثگػاؼظ

قٓ، خٕف، قطر ظؼآِع، تسًيلات، آِٛؾل ٘بي ظيعٖ نعٖ، ِسً 

ثٗ طٛؼ غيؽِكتميُ ثؽ ؼٚي قبيؽ ... قکٛٔت، فؽٕ٘گ خبِؼٗ ٚ 

.قبؾٖ ٘بي اٌگٛ اثؽ ِي گػاؼظ



 ِطبٌؼبتی کٗ لؽاؼ اقت ثب اقتفبظٖ اؾ اٌگٛی ثبٚؼ قلاِتی طؽازی

أعاؾٖ )ي فيٚ اخؽا نٛٔع، ِی تٛإٔع ظؼ ظٚ ظقتٗ ِطبٌؼبت تٛي

طؽازی ٚ اخؽای ِعاضٍٗ )ي ٚ ِعاضٍٗ ا (گيؽی قبؾٖ ٘بی اٌگٛ

ؼفتبؼی ثؽاقبـ ٔتبيح زبيً اؾ تسٍيً قبؾٖ ٘بی أعاؾٖ گيؽی 

قبؾٖ ٘بی اٌگٛ ظؼ ِعاضلات  يؽيأعاؾٖ گ. لؽاؼ ثگيؽٔع (نعٖ

اؾ ِهکً تؽيٓ ٚ  يکيآِٛؾل قلاِت ِجتٕی ثؽ ٔظؽيٗ ٚ اٌگٛ، 

ثؽای ايٓ کبؼ لاؾَ اقت اؾ پؽقهٕبِٗ . ٓ ثطم ٘بقتياٌجتٗ ِّٙتؽ

آٔٙب اثجبت نعٖ  ييبيٚ پب ييٚ آؾِْٛ نعٖ کٗ ؼٚا.٘بی اقتبٔعاؼظ 

، ثبيع ييٓ ٔٛع اثؿاؼ٘بياقت اقتفبظٖ کٕيُ ٚ ظؼ يٛؼت فمعاْ چٕ

.  ايٓ پؽقهٕبِٗ ٘ب ؼا طؽازی کؽظ



 ثب اقتفبظٖ اؾ اثؿاؼ٘بی قٕدم قبؾٖ ٘بی اٌگٛ، ٚ ثؽؼقی اؼتجبط

٘ؽ يک ثب ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ ثٗ ػٕٛاْ ِتغيؽ ٚاثكتٗ ٚ تؼييٓ لعؼت 

پيهگٛيي کٕٕعگی ٘ؽ قبؾٖ، ِعاضٍٗ طؽازی ٚ اخؽا ضٛا٘ع نع ٚ 

ٔتبيح ثؼع اؾ ِعاضٍٗ اقتطؽاج ٚ تسٍيً ِی نٛٔع ٚ ٔتيدٗ گيؽی 

.ٔٙبيي ظؼثبؼٖ تبثيؽ ِعاضٍٗ أدبَ ضٛا٘ع نع



 ؽ يع ظؼک نعٖ ثبلا اقت، تبثيؿاْ تٙعيکٗ ِ ييت ٘بيظؼ ِٛلؼ

.هتؽ ضٛا٘ع ثٛظيػًّ ث يؼإّ٘ب٘ب ثؽا

ع يکٗ تٙع يكٗ ثب ٚلتيع ظؼک نعٖ ثبلاقت، ظؼ ِمبيِيؿاْ تٙع يٚلت

 يکٕٕعٖ ٘ب ييهگٛيٓ ثبنع، ِٕبفغ ٚ ِٛأغ ظؼک نعٖ پييظؼک نعٖ پب

.ضٛإ٘ع ثٛظ يتؽ يلٛ

 يت ظؼک نعٖ ِيت نعت ظؼک نعٖ ثبلا، زكبقيک ٚضؼيظؼ 

.  يي کٕٕعٖ لٛی ثبنعهگٛيتٛأع پ



 ثب ٚخٛظ کبؼثؽظ ؾيبظ اٌگٛی ثبٚؼ قلاِت ٚ لعِت آْ ظؼ ِمبيكٗ ثب

قبيؽ اٌگٛ٘ب ٚ ٔظؽيٗ ٘ب ظٚ ٔمطٗ ضؼف ػّعٖ ظؼ آْ ٚخٛظ ظاؼظ 

:کٗ ظؼ ؾِبْ اقتفبظٖ اؾ آْ ثبيع ِعٔظؽ لؽاؼ گيؽظ

 ٗثب ٚخٛظ پژٚ٘م ٘بی ثكيبؼ ظؼ زٛؾٖ ؼٚأهٕبقي اختّبػي، ايٓ ک

ايدبظ ثبٚؼ ّ٘يهٗ لجً اؾ تغييؽ ؼفتبؼ ثؽٚؾ ِی کٕع، اثجبت ٔهعٖ 

اقت ٚ ِّکٓ اقت نکً گيؽي يک ثبٚؼ ثؼع اؾ يک تغييؽ ؼفتبؼ 

.  ؼش ظ٘ع

 ثبٚؼ٘بي قلاِت ِّکٓ اقت ثب قبيؽ ثبٚؼ٘ب ٚ ٔگؽل ٘بی کٗ ِي

.تٛإٔع ثؽ ؼٚي ؼفتبؼ تبثيؽ ثگػاؼٔع، ؼلبثت ِي کٕع



 ٓظؼ گؽٖٚ ضٛظ يکی اؾ ِهکً ؼفتبؼی ظؼ زٛؾٖ قلاِت کٗ ثيهتؽ خٕجٗ فؽظی ظاؼظ ؼا تؼيي
ِی ضٛا٘يع ِعاضٍٗ آِٛؾني ِجتٕی ثؽ اٌگٛي ثبٚؼ قلاِتی ثؽای ثؽضٛؼظ ثب ايٓ ِهکً . کٕيع

ظؼثبؼٖ ٔسٖٛ اقتفبظٖ اؾ اٌگٛ ٚ ٚيژگی طؽذ ِعاضٍٗ ای نّب ظؼ ِمبيكٗ ثب . طؽازی کٕيع
.اٌگٛ٘بی آِٛؾل قٕتی ثسث کٕيع

 اگؽ ثطٛا٘يع پيم ٔٛيف پؽقهٕبِٗ قٕدم قبؾٖ ٘بی اٌگٛ ؼا طؽذ کٕيع، ثؽای أعاؾٖ گيؽی
قبؾٖ ٘بی ؾيؽ چٗ پؽقم ٘بيي طؽذ ِی کٕيع ٚ چگٛٔٗ پبقص ٘ب ؼا أعاؾٖ ِی گيؽيع؟

ٖزكبقت ظؼک نع

ٖنعت ظؼک نع

ِٖٕبفغ ظؼک نع

ِٖٛأغ ظؼک نع

کبؼآِعي -ضٛظ

ًّانبؼٖ ٘ب ثؽاي ػ

 





رفتار برًاهَ ريسی ضذٍ/ ًظريَ عول استذلالی

(Theory of Reasoned Action/ Theory of 
Planned Behavior: TRA/TPB)

 ايٓ ظٚ ٔظؽيٗ ثٗ ضبطؽ ٚخٛظ اؼتجبط ٔؿظيک ثب ُ٘، ظؼ ِٕبثغ ػٍّی

.  تست يک ػٕٛاْ ِٛؼظ ثسث لؽاؼ ِی گيؽٔع



 ؼاثطٗ ييتٛقظ فيم ثيٓ ٚ ثب ٘عف تؼ 1967ايٓ ٔظؽيٗ ظؼ قبي ٓ

ٓ ثبٚؼ٘ب، ٔگؽل ٘ب، لًع ؼفتبؼي ٚ ؼفتبؼ ِؼؽفی نع ٚ ظؼ آْ يث

أدبَ ؼفتبؼ ِٛؼظ ثؽؼقی  يؿٖ ثؽايٓ کٕٕعٖ أگييػٛاًِ نٕبضتي تؼ

.  لؽاؼ گؽفت



کٕٕعٖ ؼفتبؼ ظؼ ييٓ ػبًِ تؼياؾ ظيعگبٖ طؽازبْ ايٓ ٔظؽيٗ، ِّٙتؽ ٓ

اٚقت ٚ لًع ؼفتبؼی چٕيٓ تؼؽيف ِی  ييک فؽظ، لًع ؼفتبؼ

ازتّبي آْ کٗ نطًي تًّيُ ثگيؽظ کٗ ؼفتبؼ ِهطًی ؼا : . نٛظ

ثؽاي تؼييٓ ايٓ کٗ آيب فؽظ تًّيُ ظاؼظ کٗ ؼفتبؼی ؼا . أدبَ ظ٘ع

اؾ ظيعگبٖ فيم ثيٓ . أدبَ ظ٘ع، ِي تٛاْ ثٗ آقبٔي اؾ اٚ قئٛاي کؽظ

ٚ ّ٘کبؼأم ِيؿاْ ايٓ ازتّبي، ثٗ ظٚ ػبًِ ايٍی ٔگؽل فؽظ ثٗ 

ٓ يثٗ ػجبؼت ظيگؽ، ا. ؼفتبؼ ٚ ٕ٘دبؼ٘بي غٕ٘ي اٚ ثكتگي ظاؼظ

ي غٕ٘ يٓ ٔگؽل ٚ ٕ٘دبؼ٘بيث يتئظؽيٗ فؽٌ ؼا ٚخٛظ ؼاثطٗ ػٍ

.  فؽظ ثب لًع ؼفتبؼی ِی ظإٔع



يفؽظ ثٗ ٔگؽل اٚ ٔكجت ثٗ ؼفتبؼ ٚ ٕ٘دبؼ٘بي غٕ٘ يلًع ؼفتبؼ 

.ِؽتجظ ثب آْ ؼفتبؼ ثكتگي ظاؼظ



 ٔگؽل ؼا ٚاکٕم ٘ب يب ِٛاضغ اؼؾيبثي کٕٕعٖ ِٛافك يب ِطبٌف
ٔكجت ثٗ يک ِٛلؼيت، يک فؽظ يب يک گؽٖٚ ِی ظإٔع کٗ ثٗ نکً 

ثيٓ . ازكبقبت، ثبٚؼ٘ب، ٚ زتی ؼفتبؼ فؽظ ٔهبْ ظاظٖ ِي نٛظ
ٔگؽل ٔكجت ثٗ يک ِهکً قلاِتی ٚ ٔگؽل ٔكجت ثٗ ؼفتبؼ 

چٗ ثكب فؽظی کٗ ٔكجت ثٗ ثيّبؼي . ِؽتجظ ثب آْ تفبٚت ٚخٛظ ظاؼظ
فهبؼ ضْٛ ثبلا ٔگؽل ِطٍٛثی ظاؼظ ٌٚی ٔگؽل اٚ ٔكجت ثٗ 

.ًِؽف ثٗ ِٛلغ ظاؼٚ٘بی کٕتؽي فهبؼ ضْٛ چٕعاْ ِطٍٛة ٔجبنع

ثٗ . آْ ؼفتبؼ ِؽتجظ اقت يبِع٘بئگؽل ثب ثبٚؼ٘بي فؽظ ظؼ ِٛؼظ پ
 يبِع٘بيپ يثبٚؼ ظاؼظ کٗ ؼفتبؼ يفؽظ يػجبؼت ظيگؽ ٚلت

ٔكجت ثٗ آْ ؼفتبؼ  ياٚ ضٛا٘ع ظانت، ٔگؽل ِثجت يثؽا ياؼؾنّٕع
. ضٛا٘ع ظانت ٚ ثؽػکف



ب ؼظ ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ تٛقظ يع يياقت کٗ ظؼ آْ تب يزبيً ثبٚؼ٘بي ٕ٘دبؼ
. افؽاظ ِؽخغ خبِؼٗ ِطؽذ اقت

 ِطبٌؼبتی کٗ لؽاؼ اقت ثب اقتفبظٖ اؾ ٔظؽيٗ ػًّ اقتعلاٌی طؽازی ٚ اخؽا
 (أعاؾٖ گيؽی قبؾٖ ٘بی اٌگٛ)ي فينٛٔع، ِی تٛإٔع ظؼ ظٚ ظقتٗ ِطبٌؼبت تٛي

طؽازی ٚ اخؽای ِعاضٍٗ ؼفتبؼی ثؽاقبـ ٔتبيح زبيً اؾ تسٍيً )ي ٚ ِعاضٍٗ ا
قبؾٖ ٘بی اٌگٛ ظؼ  يؽيأعاؾٖ گ. لؽاؼ ثگيؽٔع (قبؾٖ ٘بی أعاؾٖ گيؽی نعٖ

اؾ ِهکً تؽيٓ ٚ اٌجتٗ  يکيِعاضلات آِٛؾل قلاِت ِجتٕی ثؽ ٔظؽيٗ ٚ اٌگٛ، 
ٚ .ثؽای ايٓ کبؼ لاؾَ اقت اؾ پؽقهٕبِٗ ٘بی اقتبٔعاؼظ . ٓ ثطم ٘بقتيِّٙتؽ

آٔٙب اثجبت نعٖ اقت اقتفبظٖ کٕيُ ٚ ظؼ يٛؼت  ييبيٚ پب ييآؾِْٛ نعٖ کٗ ؼٚا
.  ، ثبيع ايٓ پؽقهٕبِٗ ٘ب ؼا طؽازی کؽظييٓ ٔٛع اثؿاؼ٘بيفمعاْ چٕ

 ثب اقتفبظٖ اؾ اثؿاؼ٘بی قٕدم قبؾٖ ٘بی اٌگٛ، ٚ ثؽؼقی اؼتجبط ٘ؽ يک ثب
ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ ثٗ ػٕٛاْ ِتغيؽ ٚاثكتٗ ٚ تؼييٓ لعؼت پيهگٛيي کٕٕعگی ٘ؽ 

قبؾٖ، ِعاضٍٗ طؽازی ٚ اخؽا ضٛا٘ع نع ٚ ٔتبيح ثؼع اؾ ِعاضٍٗ اقتطؽاج ٚ 
.تسٍيً ِی نٛٔع ٚ ٔتيدٗ گيؽی ٔٙبيي ظؼثبؼٖ تبثيؽ ِعاضٍٗ أدبَ ضٛا٘ع نع



ن سازٍ ُايهستق يرياًذازٍ گ:  

اًذازٍ گيري غير هستقين سازٍ ُا:  



ي ِطبطت کٍ يبثيپؽقهٕبِٗ زبٚی قئٛالاتی اقت کٗ ثب ٘عف اؼؾ

ظؼ . اؾ ٚضؼيت ظٚ قبؾٖ ٔگؽل ٚ ٕ٘دبؼ٘بی غٕ٘ی طؽذ نعٖ أع

اؼؾيبثي کٍي أعاؾٖ گيؽی ِكتميُ قبؾٖ ٔگؽل ٔكجت ثٗ ؼفتبؼ، 

ٚ " ضٛة ٚ ثع"ؼفتبؼ اؾ ظيعگبٖ فؽظ ثب ِميبـ ٘بي ِؼٕبيي ِبٕٔع 

اقتفبظٖ اؾ طيف اِتيبؾظ٘ی أدبَ ِي نٛظ ٚ أعاؾٖ گيؽی قبؾٖ 

ٕ٘دبؼ٘بی غٕ٘ی، ثب تؼييٓ ثبٚؼ افؽاظ ظؼثبؼٖ ايٓ ِٛضٛع کٗ ثيهتؽ 

ِؽظَ ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ ؼا تبئيع يب ؼظ ِي کٕٕع ثب اقتفبظٖ اؾ طيف ظٚ 

.، لبثً أدبَ ضٛا٘ع ثٛظ"ِٛافمُ ٚ ِطبٌفُ"لطجي 



 ٖظؼ ايٓ ٔٛع أعاؾٖ گيؽی ثٗ اؼؾيبثي اخؿاي تهکيً ظٕ٘عٖ ٘ؽ قبؾ

ظؼ ؾيؽ خؿييبت ِؽثٛط ثٗ ايٓ ٔٛع أعاؾٖ گيؽی . پؽظاضتٗ ِی نٛظ

.ثيبْ نعٖ اقت



 ظٚ خؿء ، ٔگؽل ٔكجت ثٗ ؼفتبؼأعاؾٖ گيؽی غيؽِكتميُ قبؾٖ ظؼ

:ِدؿا قٕديعٖ ِی نٛظ

ف ياقتفبظٖ اؾ ط: ؼفتبؼ ثٗ ٔتبيح ِٛؼظ ٔظؽ فؽظ ِٕدؽ ِی نٛظ

ٚ تؼييٓ اِتيبؾ " ِطبٌفُ.ِٛافمُ، "ب ي" ازتّبي ظاؼظ، ازتّبي ٔعاؼظ"

+  3تب  -3٘فت ظؼخٗ ای 

تؼييٓ " ثع.ضٛة ٚ"ف ياقتفبظٖ اؾ ط: اؼؾل ٔتبيح فٛق ثؽاي فؽظ ٚ

+3تب  -3اِتيبؾ ٘فت ظؼخٗ ای 



 ٔيؿ ظٚ خؿء  أعاؾٖ گيؽی غيؽِكتميُ قبؾٖ ٕ٘دبؼ٘بی غٕ٘یظؼ

:ِدؿا قٕديعٖ ِی نٛظ

ِٛافمُ ٚ ِطبٌفُ"ف ياقتفبظٖ اؾ ط: تبييع ؼفتبؼ تٛقظ فؽظ ِؽخغ " ٚ

+3تب  -3اِتيبؾ ٘فت ظؼخٗ ای 

 أگيؿٖ ثؽاي اطبػت اؾ فؽظ ِؽخغ ٚ أدبَ ؼفتبؼ ثؽاقبـ ٔظؽ

ازتّبي ٔعاؼظ ٚ تؼييٓ .ازتّبي ظاؼظ، "اقتفبظٖ اؾ طيف : ِؽخغ

 7تب  1اِتيبؾ ٘فت ظؼخٗ ای 



کبٍِی ؼٚي ؼفتبؼ ضٛظ ظانتٗ  يظؼ نؽايطی کٗ فؽظ کٕتؽي اؼاظ

ثبنع ٚ ّ٘ٗ نؽايظ ِؽثٛط ثٗ ؼفتبؼ ظؼ اضتيبؼ اٚ ثبنع، ٔظؽيٗ ػًّ 

ثؽ  يؿاْ کٕتؽي اؼاظياقتعلاٌی کبؼثؽظ ظاؼظ ٌٚی ظؼ ِٛاؼظی کٗ ِ

يک ؼفتبؼ کُ ِی نٛظ ٚ فؽظ ثب ٚخٛظ ظانتٓ لًع ؼفتبؼ، ٔتٛأع آْ 

ظؼ . ٓ اٌگٛ چٕعاْ ؾيبظ ٔيكتيؼفتبؼ ؼا أدبَ ظ٘ع، کبؼثؽظ ا

ايٕدبقت کٗ ِيؿاْ کٕتؽي فؽظ ثؽ نؽايظ أدبَ ؼفتبؼ ُِٙ ضٛا٘ع 

لًع  يک ؼفتبؼ ثؽ ؼٚيأدبَ  يب ِهکٍي يظؼ ايٓ ِٛاؼظ آقبٔ. ثٛظ

.آْ ؼفتبؼ ٔيؿ تبثيؽ ضٛا٘ع گػانت



يعي ؼا پبيٓ اضتلاف اٌگٛي خعيآيژْ ٚ ّ٘کبؼأم ثب ِهب٘عٖ ا ٗ

ػلاٖٚ ثؽ ظٚ قبؾٖ “ نعٖ  يؿئظؽيٗ ؼفتبؼ ثؽٔبِٗ ؼ”.کؽظٔع يگػاؼ

ٔگؽل ٔكجت ثٗ ؼفتبؼ ٚ ٕ٘دبؼ٘بی غٕ٘ی کٗ ظؼ ٔظؽيٗ ػًّ 

ٖ کٌترل درک ضذاقتعلاٌی ِؼؽفی نع، ػبًِ قِٛی ثٗ ٔبَ 

(Perceived Control) کٕتؽي ظؼک نعٖ ثٗ . ظاؼظ ؼا ثب ضٛظ

ک ؼفتبؼ، ٚ يب ِٛأغ أدبَ يً کٕٕعٖ ٘ب يظٚ ػبًِ ٚخٛظ يب فمعاْ تكٙ

ِيؿاْ تبثيؽ ٘ؽ ٚضؼيت ظؼ قطتی يب آقبٔی أدبَ ؼفتبؼ ثكتگی 

. ظاؼظ



ٍظؼ ايٓ ؼٚل، أعاؾٖ  :اًذازٍ گيری هستقين سازٍ کٌترل درک ضذ

کٍي کٕتؽي ظؼک نعٖ ثؽ ؼٚي ؼفتبؼ، ثب ِميبـ ٘بي ِؼٕبيي ِبٕٔع 

.ِهطى ِی نٛظ" ثب ضٛظَ اقت ٚ ثب ضٛظَ ٔيكت"



ٍثب أعاؾٖ گيؽی  :اًذازٍ گيری غيرهستقين سازٍ کٌترل درک ضذ

:ظٚ ثطم ِدؿای ايٓ قبؾٖ، ِمعاؼ آْ ِهطى ضٛا٘ع نع

ازتّبي "بـ يازتّبي ٚخٛظ ٘ؽ ٚضؼيت کّکي يب تسّيٍي کٗ ثب ِم

ازتّبي ظاؼظ، ازتّبي "ف يثب اقتفبظٖ اؾ ط" ظاؼظ ٚ ازتّبي ٔعاؼظ

7تب  1يب + 3تب  -3ٚ تؼييٓ اِتيبؾ ٘فت ظؼخٗ ای " ٔعاؼظ

 اثؽ ظؼک نعٖ ٘ؽ ٚضؼيت ظؼ ايدبظ آقبٔي يب قطتي أدبَ ؼفتبؼ ثب

ٚ تؼييٓ اِتيبؾ ٘فت " ازتّبي ظاؼظ ٚ ازتّبي ٔعاؼظ"اقتفبظٖ اؾ طيف 

+  3تب  -3ظؼخٗ ای 



 ٗپف ٔظؽيٗ ؼفتبؼ ثؽٔبِٗ ؼيؿی نعٖ، فؽَ تکّيً نعٖ ای اؾ ٔظؽي

ظؼ ايٓ اٌگٛ ثبيع قٗ قبؾٖ ٔگؽل ٔكجت ثٗ . ػًّ اقتعلاٌی اقت

ؼفتبؼ، ٕ٘دبؼ٘بی غٕ٘ی ٚ کٕتؽي ظؼک نعٖ ؼا أعاؾٖ گيؽی کؽظ ٚ 

ثب ثؽؼقی اؼتجبط ايٓ قبؾٖ ٘ب ثب لًع ؼفتبؼ، ِعاضٍٗ ِٕبقت 

ٓ قٗ قبؾٖ ظؼ يا ئكج يثبيع تٛخٗ ظانت کٗ ٚؾْ ٘ب. طؽازی کؽظ

.ِطتٍف ِّکٓ اقت ِتفبٚت ثبنع يخٛاِغ ِطتٍف ٚ ؼفتبؼ٘ب



ِهکً قلاِتی کٗ ظؼ کبؼ گؽٚ٘ی لجً تؼييٓ کؽظيع ؼا ظؼ ٔظؽ ثگيؽيع  .

 ًّاگؽ ثطٛا٘يع ظؼ طؽازی ِعاضٍٗ آِٛؾني، اؾ يکی اؾ ظٚ اٌگٛی ػ
اقتعلاٌي يب ؼفتبؼ ثؽٔبِٗ ؼيؿي نعٖ اقتفبظٖ کٕيع، کعاَ ؼا أتطبة ِي 

.کٕيع؟ ظؼ گؽٖٚ ظؼثبؼٖ ظلايً أتطبة ضٛظ ثسث کٕيع

 ثؽای تٙيٗ پيم ٔٛيف پؽقهٕبِٗ قٕدم قبؾٖ ٘بی ؾيؽ چٗ پؽقم ٘بيي
ؼا ظؼ ايٓ پيم ٔٛيف ضٛا٘يع آٚؼظ؟

 (نبًِ ٔتبيح ؼفتبؼ ٚ ِيؿاْ ِطٍٛثيت ٔتبيح)ٔگؽل ٔكجت ثٗ ؼفتبؼ

 نبًِ ٔظؽات گؽٖٚ ٘بی ِؽخغ ٔكجت ثٗ ؼفتبؼ ٚ )ٕ٘دبؼ٘بي غٕ٘ي
(اّ٘يت ٔظؽات آٔبْ

 ٖنبًِ نؽايظ ِٛثؽ ظؼ أدبَ ؼفتبؼ ٚ تبثيؽات ايٓ )کٕتؽي ظؼک نع
(نؽايظ





 ظؼ اٌگٛی فؽأظؽيٗ ای، فؽآيٕع٘ب ٚ ايٌٛي کٗ ظؼ ٔظؽيٗ ٘بي ثؿؼگ
ؼٚاْ نٕبضتی اؼائٗ نعٖ أع ثب ُ٘ تؽکيت نعٖ ٚ اٌگٛي خعيعي ثٗ ظقت 

. ٔيؿ ّ٘يٓ اِؽ اقت” فؽأظؽيٗ اي“ظٌيً ٔبِگػاؼی آْ ثٗ . آِعٖ اقت
 Stage of)ثؽاقبـ ايٓ اٌگٛ کٗ اؾ گؽٖٚ اٌگٛ٘بی ِؽزٍٗ ای 

Change Models)  ٍٗثٗ نّبؼ ِی ؼٚظ، تغييؽ ؼفتبؼ يک فؽايٕع ِؽز
ای اقت ٚ لؽظ ثب گػؼ اؾ ِؽازً ِتٛاٌی ظؼ طٛي ؾِبْ تغييؽ ؼفتبؼ ِی 

Continum)ايٓ ٚيژگی، ثؽضلاف اٌگٛ٘بی تغييؽ ؼفتبؼ پيٛقتٗ . ظ٘ع
Change Models)  ٗاقت کٗ ظؼ آٔٙب تغييؽ ؼفتبؼ ؼا پعيعٖ ای پيٛقت

ثؽاقبـ ايٓ اٌگٛ، ثطم اػظُ . ٚ غيؽِؽزٍٗ ای تٛييف ِی کٕٕع
خّؼيت ظؼ ِؼؽٌ ضطؽ، آِبظٖ تغييؽ ٔيكتٕع ٚ ظؼ ٔتيدٗ ثٗ ثؽٔبِٗ ٘بي 

ثؽاي پيهؽفت ظؼ طٛي ِؽازً تغييؽ . قٕتي تغييؽ ؼفتبؼ پبقص ّٔي ظٕ٘ع
.ؼفتبؼ، ثبيع ايٛي ِهطًی ِٛؼظ اقتفبظٖ لؽاؼ گيؽظ



 ِؽازً تغييؽ ؼفتبؼ(Change Stages) 

ِٛاؾٔٗ تًّيُ گيؽي(Decision Balance) 

 ضٛظ کبؼآِعي(Self-Efficacy)

 فؽآيٕع٘بي تغييؽ(Processes of Change)





ِٗؽزٍٗ پيم أعيه(Precontemplation)  : ٚلتی فؽظ فؽظ ٘يچ لًعي
ثؽاي تغييؽ ؼفتبؼ  ضٛظ ظؼ طي نم ِبٖ آيٕعٖ ٔعانتٗ ثبنع، اٚ ظؼ ايٓ ِؽزٍٗ 

.اقت

ٗأعيه(Contemplation)  : ،ٖفؽظی کٗ لًع ظاؼظ کٗ ظؼ طي نم ِبٖ آيٕع
قبػت ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ ؼا ظؼ  24ؼفتبؼ ضٛظ ؼا  تغييؽ ظ٘ع ٚ يب ثؽای ِعت 

.پيم گؽفتٗ اقت، ظؼ ايٓ ِؽزٍٗ لؽاؼ ظاؼظ

آِبظگي(Preparation)  : فؽظی کٗ ظؼ ايٓ ِؽزٍٗ اقت لًع ظاؼظ ظؼ طي
يک ِبٖ آيٕعٖ ؼفتبؼ ضٛظ ؼا تغييؽ ظ٘ع ٚ ظؼ خٙت تغييؽ ؼفتبؼ گبَ ٘بيي ٔيؿ 

.ثؽظانتٗ اقت

ًّػ(Action)  : فؽظی کٗ ؼفتبؼ ضٛظ ؼا آنکبؼ ثٗ يٛؼت تغييؽ ظاظٖ اقت
.ٌٚی کّتؽ اؾ نم ِبٖ اؾ ايٓ تغييؽ گػنتٗ اقت، ظؼ ِؽزٍٗ ػًّ اقت

ٔگٙعاؼي(Maintenance)  : ٚلتی ثيم اؾ نم ِبٖ اؾ تغييؽ ؼفتبؼ آنکبؼ
.فؽظ گػنتٗ ثبنع، اٚ ظؼ ايٓ ِؽزٍٗ لؽاؼ ظاؼظ



 َپؽقم اؾ گؽٖٚ ِطبطت ِی تٛأع ِهطى کٕع کٗ اٚ ظؼ کعا

نٕبقبيي ِؽزٍٗ تغييؽ ظؼ طؽازی . ِؽزٍٗ تغييؽ ؼفتبؼی لؽاؼ ظاؼظ

.  ِعاضٍٗ ِٕبقت ٚ ثٗ کبؼ گيؽی فؽايٕع تغييؽ ٔمم اقبقی ظاؼظ



يب فؽظ ٚاؼظ ِؽزٍٗ . ثؼع اؾ ِؽزٍٗ ٔگٙعاؼٔعٖ ظٚ اتفبق ِستًّ اقت

ِی نٛظ کٗ ظؼ آْ نطى اطّيٕبْ  (Termination)پبيبْ 

يعظؼيع ثٗ ضٛظ ظاؼظ ٚ ٚقٛقٗ ای ثؽای ثبؾگهت ٔعاؼظ، ٚ يب ثٗ 

ؼش ِی  (Relapse)ظٌيً تفٛق ٚقٛقٗ ثؽ ضٛظکبؼآِعی، ػٛظ 

ػٛظ ظؼ ِؽازً ٔگٙعاؼٔعٖ يب ػًّ ِّکٓ اقت فؽظ ؼا ثٗ ٘ؽ . ظ٘ع

يک اؾ ِؽازً آِبظگی، أعيهٗ يب پيم أعيهٗ ثبؾگؽظأع تب ثؽای 

.تغييؽ ِدعظ اؾ ّ٘بْ ِؽزٍٗ نؽٚع کٕع

 لًع ؼفتبؼ(Behavior Intention)  ٍٗثب ػجٛؼ فؽظ اؾ ِؽز

پيم أعيهٗ ثٗ قّت أعيهٗ ٚ آِبظگی زبيً ِی نٛظ ٚ ؼفتبؼ 

(Behavior)اؾ ِؽزٍٗ ػًّ ثٗ ثؼع ٚخٛظ ضٛا٘ع ظانت  .





 هْازًَ تصوين گيری(Decision Balance)

 ًتًّيُ ثؽای تغييؽ يک ؼفتبؼ ؼا ِی تٛاْ ٔتيدٗ غٍجٗ ِٕبفغ زبي
 (Cons)ثؽ ٔگؽأی ٘بی زبيً اؾ تغييؽ  (Pros)اؾ ؼفتبؼ خعيع 

ظؼ فؽظی کٗ تغييؽ ؼفتبؼ ّٔی ظ٘ع ٚ ظؼ ِؽزٍٗ لجً اؾ تغييؽ . اقت
ِی ِبٔع، ٔگؽأی ٘بی تغييؽ ثيهتؽ اؾ فٛايع زبيً اؾ آْ اقت يب 

.فٛايع تغييؽ ٔکؽظْ ظؼ ٔظؽ اٚ ثيهتؽ اؾ ٔگؽأی ٘بی آْ ضٛا٘ع ثٛظ

 أعاؾٖ گيؽی ايٓ قبؾٖ ثب تسٍيً پبقص ٘بی گؽٖٚ ٘عف ثٗ پؽقم
٘بی ِؽتجظ ثب ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ کٗ ظؼ ظٚ ثطم ٔگؽأی ٘ب ٚ ِٕبفغ 

اّ٘يت ٘ؽ آيتُ ثب ِميبـ پٕح لكّتی . طؽذ نعٖ أع، أدبَ ضٛا٘ع نع
ايلا ُِٙ ٔيكت، ضيٍی ُِٙ ٔيكت، تبزعٚظی ُِٙ اقت، ضيٍی ُِٙ )

.قٕديعٖ ِی نٛظ( اقت، ثكيبؼ ُِٙ اقت



 خْدکارآهذی(Self- Efficacy)
 ِفَٙٛ ضٛظکبؼآِعی تٛقظ ثبٔعٚؼا ِطؽذ نع کٗ ثٗ ِؼٕبی اطّيٕبْ فؽظ

ضٛظکبؼآِعی ثب . ثٗ ضٛظ ثؽای أدبَ ِٛفميت آِيؿ يک ؼفتبؼ ضبو اقت
ِهطى کؽظْ اطّيٕبْ افؽاظ ثؽای اختٕبة اؾ ؼفتبؼ يب ِٛلؼيت ٘بی 

ِطبطؽٖ آِيؿ ثعْٚ ثبؾگهت ثٗ ِؽزٍٗ غيؽقبٌُ يب ؼفتبؼ ِطبطؽٖ آِيؿ، 
.ِهطى ِی نٛظ

ٚ ظؼ اٌگٛی فؽأظؽيٗ ای، ظؼ ٘ؽ ِؽزٍٗ تغييؽ ثيٓ ِيؿاْ ضٛظکبؼآِعی 
اؼتجبط ِهطًی ٚخٛظ ظاؼظ ثٗ طٛؼی کٗ  (Temptation)ّسْسَ 

ظؼ ِؽزٍٗ پيم أعيهٗ، ٚقٛقٗ ظؼ ثبلاتؽيٓ قطر ضٛظ ٚ ضٛظکبؼآِعی 
ثٗ تعؼيح ٚ ثب زؽکت فؽظ ظؼ طٛي ِؽازً، ثؽ . ظؼ قطر پبييٕی اقت

ثٗ ايٓ . ِيؿاْ ضٛظکبؼآِعی افؿٚظٖ ٚ اؾ ِيؿاْ ٚقٛقٗ کبقتٗ ِی نٛظ
تؽتيت، ظؼ ِؽزٍٗ ٔگٙعاؼٔعٖ ِيؿاْ ضٛظکبؼآِعی ثبلا ٚ ِيؿاْ ٚقٛقٗ 

. پبييٓ ضٛا٘ع ثٛظ



 فرايٌذُاي تغيير(Processes of Change)

 فؼبٌيت ٘بی آنکبؼ ٚ ٔٙبٔی کٗ افؽاظ أدبَ ِی ظٕ٘ع تب ظؼ طی

ايٓ فؽايٕع٘ب . ِؽازً تغييؽ پيم ثؽٚٔع، فؽايٕع٘بی تغييؽ ٔبَ ظاؼٔع

ؼإّ٘ب٘بی قٛظِٕعی ثؽای طؽازی ِعاضلات ؼفتبؼی ظؼ ِطبطجبْ 

.  ثٗ نّبؼ ِی ؼٚٔع



 آزادسازی اجتواعی(Social Liberation):

 تسکيي اغراق آهيس(Dramatic Relief):

 ارزيابی هجذد خْد(Self Reevaluation) :

 ارزيابی هجذد هحيط(Environmental Reevaluation

 آزادسازی خْد(Self Liberation):

 ٍرّابط کوک کٌٌذ(Helping Relationships

 ضرطی ضذى هتقابل(Counter Conditioning):

 هذيريت تقْيت(Reinforcement Management):

 کٌترل هحرک ُا(Stimulus Control)

 افسايص ُْضياری(Consciousness Raising):



 يبفتٓ ٚ يبظگيؽی زمبيك، ػمبيع ٚ ٔکبت خعيعي کٗ اؾ تغييؽ ؼفتبؼ

افؿايم آگب٘ی ظؼثبؼٖ ػًٍ، ػٛالت ٚ ؼاٖ . ظؼ فؽظ زّبيت ِی کٕٕع

چبؼٖ ٘بی يک ِهکً ؼفتبؼی ضبو اؾ طؽيك ثكيح ٘بی ؼقبٔٗ 

، ثبؾضٛؼظ ظاظْ ثؽای ٚلبيغ، اؼائٗ  (Media Campaign)ای 

تفكيؽ ثؽای ؼضعاظ٘ب، ِٛاخٙٗ ٚ يب کتبة ظؼِبٔی 

(Bibliotherapy) ايدبظ نٛظ ،.



 ِبٕٔع تؽـ، اضطؽاة، )ظؼ اثتعا ثب افؿايم ازكبقبت ِٕفي

ِؽتجظ ثب أدبَ ؼفتبؼ غيؽقبٌُ ّ٘ؽاٖ اقت ٌٚی ثٗ ظٔجبي ( ٔگؽأي

آْ، ٚ ظؼ يٛؼتی کٗ العاَ ِٕبقت أدبَ نٛظ، کب٘م ايٓ ازكبقبت 

اؾ ثيٓ تکٕيک ٘بيي کٗ ِی تٛأع ثٗ طٛؼ . يب تكکيٓ ؼش ِی ظ٘ع

ازكبقی افؽاظ ؼا ثٗ زؽکت ظؼ طی ِؽازً تغييؽ ٚاظاؼ کؽظ ِی 

، أع٘گيٓ کؽظْ (Role Playing)تٛاْ ثٗ ايفبی ٔمم 

(Grieving) نٙبظت فؽظی ،(Personal Testimony)  ٚ

. ثكيح ٘بی ؼقبٔٗ ای انبؼٖ کؽظ



 اؼؾيبثی نٕبضتی ٚ ػبطفی فؽظ اؾ ضٛظ کٗ ظؼ ٔتيدٗ أدبَ ؼفتبؼ

نفبف قبؾی اؼؾل ٘ب . غيؽقبٌُ يب ٚ اختٕبة اؾ آْ ايدبظ ِی نٛظ

(Values Clarification) ٚ ٌُتٛخٗ ثٗ اٌگٛ٘بی قب ،

، اؾ تکٕيک ٘بيي اقت کٗ ظؼ ايٓ (Imagery)تًٛيؽقبؾی 

.  فؽايٕع کبؼثؽظ ظاؼظ



 اؼؾيبثی نٕبضتی ٚ ػبطفی فؽظ اؾ تبثيؽات ِٕفي ؼفتبؼ غيؽقبٌُ يب

اثؽات ِثجت ؼفتبؼ قبٌُ ثؽ ِسيظ اختّبػی ٚ فيؿيکی پيؽاِْٛ يک 

ثب کّک ِٙبؼت آِٛؾی ثؽای . فؽظ، ِهطًٗ ايٓ فؽايٕع اقت

، (Documentary)، ِكتٕعقبؾی (Empathy)ّ٘عٌی کؽظْ 

 Family)نٙبظت ظاظْ ٘ب ٚ ِعاضلات ضبٔٛاظگی 
Interventions) ِی تٛاْ ايٓ فؽايٕع ؼا ايدبظ کؽظ.



 ثبٚؼ فؽظ ثٗ ايٓ کٗ ِی تٛأع تغييؽ کٕع ٚ تؼٙع ثٗ ضٛظ ثؽای تغييؽ

، (New Year’s Resolution)ؼاٖ زً ٘بی قبي ٔٛ . ؼفتبؼ

ٚ أتطبة ٘بی خّؼی  (Public Testimony)نٙبظت ظؼ خّغ 

ثٗ خبی أتطبة ٘بی أفؽاظی، اؾ خٍّٗ تکٕيک ٘بی تمٛيت ايٓ 

.  فؽايٕع اقت



 خكتدٛ ٚ ظؼيبفت زّبيت ٘بي اختّبػي ثؽاي تغييؽ ؼفتبؼ ظؼ فؽظ

ايدبظ . کٗ ِی تٛأع نبًِ ِؽالجت، اػتّبظ، آؾاظی ٚ پػيؽل ثبنع

 Therapeutic)اؼتجبط ٔؿظيک، ائتلاف ٘بی ظؼِبٔی 
Alliances) تٍفٓ ٘بی ِهبٚؼ، ٚ ٔظبَ ٘بی ؼفبلتی ،(Buddy 
Systems) ِی تٛإٔع ِٕجغ ايٓ زّبيت ٘ب ثبنٕع  .



 خبيگؿيٓ کؽظْ نٕبضت ٘ب ٚ ؼفتبؼ٘بی خبيگؿيٓ قبٌُ ثؽای

، تفکؽ ِثجت، (Relaxation)آؼاَ قبؾی . ؼفتبؼ٘بی غيؽقبٌُ

زكبقيت ؾظايي، خبيگؿيٓ ٘بی ٔيکٛتيٓ، ثيبْ خّلات ِثجت اؾ 

.خٍّٗ تکٕيک ٘بی ِؽتجظ ثب ايٓ فؽايٕع اقت



 ايدبظ پيبِع٘بيي ثؽای زؽکت ظؼ ِكيؽ تغييؽ کٗ ِی تٛأع پبظال

.  ثؽای تغييؽ ؼفتبؼ ِثجت يب خؽيّٗ ثؽاي ؼفتبؼ٘بی غيؽ قبٌُ ثبنع

تؼٙع ثؽای أدبَ، . ثٗ ٔظؽ ِی ؼقع اثؽ پبظال ثيهتؽ اؾ خؽيّٗ ثبنع

تمٛيت کٕٕعٖ ٘بی آنکبؼ ٚ پٕٙبْ، ٚ أگيؿٖ ثطم ٘ب 

(Incentives) ؼا ِی تٛاْ ؼٚل ٘بيي ثؽای افؿايم ازتّبي ،

.  أدبَ ؼفتبؼ ِثجت ثٗ زكبة آٚؼظ



 ْزػف يبظآٚؼ٘ب يب ؼإّ٘ب٘بي أدبَ ؼفتبؼ غيؽقبٌُ ٚ افؿٚظ

ؼإّ٘ب٘ب يب يبظآٚؼ٘بي أدبَ ؼفتبؼ قلاِت، ِهطًٗ ايٓ فؽايٕع 

، ثبؾقبؾی ِسيظ (Avoidance)اختٕبة . اقت

(Environment Reengineering) تهکيً گؽٖٚ ٘بی ٚ ،

، ِی تٛإٔع اؾ ؼٚل ٘بی پيهجؽظ (Self-help Groups)ضٛظيبؼ 

.  فؽظ ظؼ ِكيؽ تغييؽ ؼفتبؼ ثٗ نّبؼ ؼٚظ



 ايٓ فؽايٕع ٔيبؾ ثٗ افؿايم فؽيت ٘ب يب خبيگؿيٓ ٘بی اختّبػی

ثؽای ؼفتبؼ غيؽقبٌُ ظاؼظ تب خبِؼٗ ثٗ ايٓ ظؼک ثؽقع کٗ 

ٕ٘دبؼ٘بي اختّبػي ظؼ خٙت زّبيت اؾ ايٓ تغييؽ ؼفتبؼ تغييؽ 

، ؼٚل ٘بی (Advocacy)خٍت زّبيت ّ٘ٗ خبٔجٗ . کؽظٖ اقت

، قيبقتگؿاؼی ِٕبقت ثؽای (Empowerment)تٛإّٔعقبؾی 

افؿايم فؽيت ٘بی اؼتمبی قلاِت، ثٗ ٚيژٖ ثؽای افؽاظی کٗ 

اؾ ّٔٛٔٗ ٘بی آنٕبی ايٓ . ِسؽَٚ ٘كتٕع يب تست ظٍُ لؽاؼ ِی گيؽٔع

 Smoke Free)ؼٚل ٘ب ِی تٛاْ ثٗ ايدبظ ِسً ٘بی قيگبؼ آؾاظ 
Zones)  اؼائٗ قبلاظ ظؼ ٔب٘بؼضٛؼی ٘بی ِعاؼـ، ٚ ظقتؽقی ،

. آقبْ ثٗ کبٔعَٚ، انبؼٖ کؽظ



 ٔکتٗ ُِٙ ظيگؽ ظؼ اقتفبظٖ اؾ اٌگٛی فؽأظؽيٗ ای، تؼييٓ فؽايٕع ِٕبقت
ثٗ ػجبؼت ظيگؽ، ػجٛؼ اؾ ٘ؽ ِؽزٍٗ ثٗ . ثؽای ٘ؽ ِؽزٍٗ اؾ تغييؽ اقت

ِؽزٍٗ ثؼع کٗ پيهؽفت ثٗ قٛی تغييؽ ؼفتبؼ ِٛؼظ ٔظؽ اقت، ٔيبؾِٕع 
ؼإّ٘بی ؾيؽ ِی . اقتفبظٖ اؾ تکٕيک ٘بی ِٕبقت ٘ؽ فؽايٕع ضٛا٘ع ثٛظ

:تٛأع ثؽای ايٓ ِكبٌٗ کبؼثؽظ ظانتٗ ثبنع

َفؽايٕع٘بی افؿايم آگب٘ی، تكکيٓ  :از هرحلَ پيص اًذيطَ بَ اًذيط
اغؽاق آِيؿ، اؼؾيبثی ِدعظ ِسيظ

اؼؾيبثی ِدعظ ضٛظ :از هرحلَ اًذيطَ بَ آهادگی

آؾاظقبؾی ضٛظ :از هرحلَ آهادگی بَ عول

ٍنؽطی قبؾی ِتمبثً، ؼٚاثظ کّک کٕٕعٖ،  :از هرحلَ عول بَ ًگِذارًذ
ِعيؽيت تمٛيت، کٕتؽي ِسؽک

ٗآؾاظقبؾی ضٛظ ثٗ ػٍت اؼتجبط ٘كتٗ ای کٗ ثب تّبَ ِؽازً ظاؼظ، : تٛخ
.ظؼ ايٓ ظقتٗ ثٕعی غکؽ ٔهعٖ اقت





 لؽاؼ اقت ثؽای ثؽضٛؼظ ثب يک ِهکً قلاِت فؽضی، ثؽاقبـ

تٙيٗ پيم ٔٛيف . اٌگٛي فؽأظؽيٗ اي ِعاضٍٗ آِٛؾني طؽازي کٕيع

پؽقهٕبِٗ قٕدم قبؾٖ ٘بی اٌگٛ، گبَ اٚي ظؼ ايٓ طؽازی ضٛا٘ع 

.ثٛظ

 ثؽای تؼييٓ ِؽازً تغييؽ ظؼ گؽٖٚ ِطبطت ضٛظ پؽقم ٘بيي طؽذ

.کٕيع

 ٚ پؽقم ٘بيي ؼا ثؽای قٕدم ظٚ قبؾٖ ِٛاؾٔٗ تًّيُ گيؽی

.ضٛظکبؼآِعی طؽذ کٕيع

 ٖٚظؼ گؽٖٚ ظؼثبؼٖ العاِبتی کٗ پف اؾ تکّيً پؽقهٕبِٗ تٛقظ گؽ

.٘عف ٚ تسٍيً ٔتبيح آْ لاؾَ اقت، ثسث کٕيع



پرّسيذ  -الگْی پرسيذ(PRECEDE- PROCEED 
Model)

 ٗايٓ اٌگٛ اؾ خٍّٗ اٌگٛ٘بی ثؽٔبِٗ ؼيؿی ثؽای تغييؽ ؼفتبؼ اقت ک

ثٗ ٚقيٍٗ گؽيٓ ٚ   1970ظؼ قبي  (PRECEDE)ثب ٔبَ پؽقيع 

ثطم  1991ظؼ قبي . نع يّ٘کبؼأم ِؼؽف

فؽَ  1999ثٗ اْ اضبفٗ نع ٚ ظؼ قبي   (PROCEED)پؽٚقيع

. عيپؽٚقيع اؼائٗ گؽظ -ثب ٔبَ اٌگٛی پؽقيع ييً نعٖ ٚ ٔٙبيتکّ

 ٗلكّت پؽقيع اٌگٛ کٗ ثيهتؽ خٕجٗ ٘بی آِٛؾنی ؼا ِٛؼظ تٛخ

:  لؽاؼ ِی ظ٘ع، اؾ زؽٚف اثتعای کٍّبت ِهطًی تهکيً نعٖ اقت



PRECEDE: Predisposing, Reinforcing, Enabling 
Constructs in Educational Diagnosis and 

Evaluation

سازٍ ُای هساعذکٌٌذٍ، : "ػجبؼت فٛق ؼا ِی تٛاْ چٕيٓ تؽخّٗ کؽظ

تقْيت کٌٌذٍ ّ قادرکٌٌذٍ در ارزضيابی ّ تطخيص آهْزضی 

 ٓظؼ لكّت پؽٚقيع، ثٗ خٕجٗ ٘بی اؼتمبی قلاِت نبًِ قيبقت ٘ب، لٛأي

ٚ قبؾِبْ تٛخٗ نعٖ اقت کٗ اؾ زؽٚف اثتعای کٍّبت ؾيؽ قبضتٗ نعٖ 

:اقت

PROCEED: Policy, Regulatory, and 
Organizational Constructs in Educational and 

Environmental Development 



سازٍ ُای سياستی، هقرراتی ّ سازهاًی در تْسعَ هحيطی ّ  :ايٓ تؽخّٗ ؼا ِی تٛاْ ثؽای ػجبؼت فٛق پيهٕٙبظ کؽظ
آهْزضی 

ايٓ ٚيژگی ٘ب ؼا ِی تٛاْ ظؼ ِسٛؼ٘بی ؾيؽ ضلايٗ کؽظ: پرّسيذ -ّيژگی ُای الگْی پرسيذ:

 ؼاثطٗ ػٍيتي ظؼ تسٍيً يک ِهکً قلاِت تٛخٗ نعٖ اقتظؼ ايٓ اٌگٛ ثٗ ثؽؼقي.

 ِهطى ثؽاي ثؽٔبِٗ ؼيؿي ثب ٘عف تغييؽ ؼفتبؼ اؼائٗ ِی کٕعچبؼچٛة.

 يٚؼٚظ تؼييٓ ٚضؼيتظؼ ايٓ اٌگٛ ٔگبٖ فؽايٕعی ٚخٛظ ظاؼظ ٚ ظؼ آْ ػلاٖٚ ثؽ(Input)   ،ِٗتغييؽات ٚ ٔتبيح ِٛؼظ ثؽٔب
.ييٓ ِكيؽي وٗ ثٗ ثؽٚؾ ايٓ ٔتبيح ِٕدؽ ِی نٛظ، ِٛؼظ تٛخٗ لؽاؼ گؽفتٗ اقتٚ ٔيؿ تؼ  (Outcome)ٔظؽ

 ظؼ ايٓ اٌگٛ، ثٙجٛظ کيفيت ؾٔعگی گؽٖٚ ٘عف(Improving Quality of Life)  ِٗثٗ ػٕٛاْ پيبِع ٔٙبيي ِعاضٍٗ ثؽٔب
.  ٚيژٖ لؽاؼ گؽفتٗ اقتتٛخٗ ؼيؿی نعٖ، ِٛؼظ 

 ٗاٌگٛی پؽقيع پؽٚقيع ِبٕٔع قبيؽ اٌگٛ٘بی ثؽٔبِٗ ؼيؿی ظاؼای ِؽازً ِهطًی اقت کٗ ظؼ طی گكتؽل ظأم ٚ تدؽث
پؽٚقيع ؼا اؼائٗ کؽظٔع کٗ  -گؽيٓ ٚ کؽٚتؽ آضؽيٓ ٔكطٗ ثبؾثيٕی نعٖ پؽقيع 2005ظؼ قبي . اقتفبظٖ اؾ آْ تغييؽاتی کؽظٖ اقت

:ظؼ آْ چٙبؼ ِؽزٍٗ ثؽٔبِٗ ؼيؿی، يک ِؽزٍٗ اخؽا ٚ قٗ ِؽزٍٗ اؼؾنيبثی ثٗ تؽتيت ؾيؽ ٚخٛظ ظاؼظ

 اؼؾيبثی اختّبػي(Social Assessment) 
اؼؾيبثی اپيعِيٌٛٛژيک، ؼفتبؼی ٚ ِسيطی(Epidemiological, Behavioral and Environmental 

Assessment)
اؼؾيبثی آِٛؾنی ٚ اکٌٛٛژيک(Educational and Ecological Assessment) 
 اؼؾيبثی ِعيؽيتی ٚ قيبقتی(Administrative and Policy Assessment)
 ِٗاخؽای ثؽٔب(Implementation)
 اؼؾنيبثی فؽايٕع(Process Evaluation)
 اؼؾنيبثی اثؽ(Impact Evaluation)
 اؼؾنيبثی پيبِع(Outcome Evaluation)



 ظؼ ايٓ ِؽزٍٗ، ثؽٔبِٗ ؼيؿاْ ثٗ نٕبضت خبِؼٗ ِی پؽظاؾٔع ٚ ايٓ کبؼ ؼا
ثب اقتفبظٖ اؾ ؼٚل ٘بی ِطتٍف ٚ ِتؼعظ خّغ آٚؼی ظاظٖ ٘ب اؾ لجيً 

ًِبزجٗ ثب افؽاظ کٍيعی، ثسث گؽٚ٘ی ِتّؽکؿ ثب اػضبی خبِؼٗ ٘عف، 
ثؽای اطلاع اؾ ٔيبؾ٘ب، . ، أدبَ ِی ظٕ٘ع(Survey)ِهب٘عٖ ٚ پيّبيم 

ضٛاقتٗ ٘ب ٚ ِهکلات ٚ ٔيؿ ظؽفيت ٘ب، ٔمبط لٛت ٚ ِٕبثغ گؽٖٚ ٘عف، 
فؽايٕعی کٗ ظؼ طی آْ گؽٖٚ ٘بی . ثبيع ثٗ قؽاؽ اػضبی آْ خبِؼٗ ؼفت

اختّبػی ثٗ نٕبقبيي ِهکلات نبيغ، ا٘عاف، ِٕبثغ ٚ ٔيؿ ؼا٘جؽظ٘بی 
اخؽايي ثؽای ؼقيعْ ثٗ ا٘عاف ثؽٔبِٗ، ثٗ ثؽٔبِٗ ؼيؿاْ کّک ِی کٕٕع، 

. ٔبَ ظاؼظ (Community Organization)قبؾِبٔع٘ی اختّبػی 
ظؼ ِؽزٍٗ اؼؾيبثی اختّبػی ِهکلاتی کٗ ثبػث ِی نٛظ تب کيفيت 

ؾٔعگی اػضبی خبِؼٗ ٘عف کب٘م يبثع، نٕبقبيي ِی نٛظ تب ظؼ ِؽازً 
.ظيگؽ اؼؾيبثی ِٛؼظ تسٍيً لؽاؼ گيؽظ



ارزيابی اپيذهيْلْژيک، رفتاری ّ هحيطی: هرحلَ دّم

 ظؼ ايٓ ِؽزٍٗ، اثتعا ثب اقتفبظٖ اؾ ِكتٕعات ٚ اطلاػبت ِٛخٛظ، ِهکلات
ثب ثؽؼقی ػٛاًِ ِٛثؽ ظؼ . قلاِت خّؼيت ٘عف نٕبقبيي ِی نٛٔع

ثؽٚؾ ِهکلات قلاِت، ايٓ ػٛاًِ ظؼ ظٚ گؽٖٚ ِسيطی ٚ ؼفتبؼی لؽاؼ 
ػٛاًِ ؼفتبؼی، ػٛاٍِی ٘كتٕع کٗ ثب ِب٘يت ؼفتبؼی ضٛظ ِی . ِی گيؽٔع

. تٛإٔع قجت افؿايم ؼضعاظ يب نعت يک ِهکً قلاِت ظؼ فؽظ نٛٔع
ػٛاًِ ِسيطی، ػٛاًِ فيؿيکی ٚ اختّبػی ٘كتٕع کٗ ضبؼج اؾ ٚخٛظ 

ايٓ ػٛاًِ ِی تٛإٔع . فؽظ ثٛظٖ ٚ ِؼّٛلا فؽظ ثؽ ؼٚی آٔٙب کٕتؽٌی ٔعاؼظ
ثٗ ػٕٛاْ ِثبي، ٚلتی . ثؽ ؼٚی ؼفتبؼ ٚ پيبِع٘بی آْ تبثيؽ ثگػاؼٔع

ِهکً قلاِت يک خبِؼٗ تغػيٗ ٔبِٕبقت ظؼ ظأم آِٛؾاْ تؼييٓ نعٖ 
ثبنع، ػبظات غػايي ٔبقبٌُ اؾ ػٛاًِ ؼفتبؼی ثٗ نّبؼ ِی ؼٚظ ٌٚی ظؼ 

ثب . ظقتؽـ ٔجٛظْ غػای قبٌُ ظؼ ِعؼقٗ يک ػبًِ ِسيطی اقت
نٕبقبيي کٍيٗ ػٛاًِ ؼفتبؼی ٚ ِسيطی ٚ اٌٚٛيت ثٕعی آٔٙب، ػٛاًِ 

.ؼفتبؼی ٚ ِسيطی ِٛؼظ ٔظؽ ثؽای ِعاضٍٗ أتطبة ِی نٛٔع



 ًِظؼ ايٓ ِؽزٍٗ، ثب تسٍيً ػٛاًِ ؼفتبؼی ٚ ِسيطی أتطبة نعٖ، قٗ ظقتٗ ػٛا
، لبظؼکٕٕعٖ  (Predisposing Factors)ِؽتجظ ثب آٔٙب نبًِ ػٛاًِ ِكبػعکٕٕعٖ 

(Enabling Factors)  ٖتمٛيت کٕٕع ٚ(Reinforcing Factors)  تؼييٓ ِی
.نٛٔع تب ثٗ ايٓ تؽتيت خٙت گيؽی ٔٙبيي ِعاضٍٗ ِهطى نٛظ

ٍِمعِبت يک ؼفتبؼ کٗ ِٕطك ٚ أگيؿٖ أدبَ آْ ؼفتبؼ ؼا فؽاُ٘ : عْاهل هساعذ کٌٌذ
 ي، ِٙبؼت ٘بيسبت فؽظيػٛاٍِی ِبٕٔع ظأم، ٔگؽل ٚ ثبٚؼ٘بي فؽظ، تؽخ. ِی کٕٕع

، اؾ ايٓ ظقتٗ  (Self-efficacy Believes)ي ِٛخٛظ ٚ ثبٚؼ٘بی ضٛظکبؼآِع
.ػٛاًِ ثٗ نّبؼ ِی ؼٚٔع

ٍؿٖ يک يِمعِبت يک ؼفتبؼ يب تغييؽ ِسيطی کٗ اخبؾٖ ِی ظ٘ع تب أگ :عْاهل قادرکٌٌذ
ايٓ ػٛاًِ ِی تٛإٔع ثٗ طٛؼ ِكتميُ ؼٚی . ؼفتبؼ يب تغييؽ ِسيطی تسمك پيعا کٕع

ؼفتبؼ ؼا  يطيک ػبًِ ِسيك يُ ٚ اؾ طؽيؽِكتميؼفتبؼ تبثيؽ ثگػاؼٔع يب ثٗ طٛؼ غ
ؽ ؼفتبؼ، ثؽٔبِٗ ٘ب، ضعِبت ٚ ييتغ يع ثؽايخع يِٙبؼت ٘ب. تست تبثيؽ لؽاؼ ظٕ٘ع

.  ي اؾ ايٓ ظقتٗ ػٛاًِ ٘كتٕعطيٚ ِس يؼفتبؼ يبِع٘بيتسمك پ يبؾ ثؽايِٕبثغ ِٛؼظ ٔ

ْثؼع اؾ أدبَ يک ؼفتبؼ زضٛؼ ظاؼٔع ٚ ثبػث أگيؿٖ ِعاَٚ  :ت کٌٌذٍيعْاهل تق
ؽ افؽاظ ّ٘كبْ، افؽاظ ي، تبثيت ٘بی اختّبػيزّب. ثؽای تعاَٚ يب تکؽاؼ ؼفتبؼ ِی نٛٔع

.  ت کٕٕعٖ ٘بی خبيگؿيٓ اؾ ظقتٗ ايٓ ػٛاًِ ِسكٛة ِی نٛٔعيُِٙ ٚ ِؽخغ ٚ تمٛ



ثؽٔبِٗ  يبقتگؿاؼيٚ ق ييٓ ِؽزٍٗ اؾ ِعي ِؼطٛف ثٗ اثؼبظ اخؽايتٛخٗ ظؼ ا
ضٛا٘ع ثٛظ ٚ نبًِ نٕبقبيي ِٕبثغ ظؼ اضتيبؼ، ِٛأغ ٚ تكٙيً کٕٕعٖ ٘بی 

قبؾِبٔی، قيبقت ٘بيي کٗ ثؽای اخؽای ثؽٔبِٗ ٚ تعاَٚ آْ ضؽٚؼی اقت، 
ک ي يت ٘بيکٗ فؼبٌ يٕيِدّٛػٗ ا٘عاف ٚ لٛأ)بقت ٘ب يتٛخٗ ثٗ ق. ضٛا٘ع ثٛظ

ٓ يبقت ٘ب ٚ لٛأيق يکٗ ثؽای اخؽا)، ِمؽؼات (کٕع يت ِيقبؾِبْ ؼا ٘عا
ثٗ ِؼٕبی گؽظآٚؼی ِٕبثغ ِٛؼظ ٔيبؾ ٚ )ٚ قبؾِبٔع٘ی ( تعٚيٓ ِی نٛٔع

، اقبـ العاِبت ايٓ ِؽزٍٗ ؼا تهکيً ِی (ثؽٔبِٗي لاؾَ ثؽای اخؽای ّ٘بٕ٘گ
.  ظ٘ع

 ِّکٓ اقت ظؼ ؾِبْ طؽازی ثؽٔبِٗ، ِكتٕعات ِٕبقجی ثؽای ِؽزٍٗ يب ِؽازٍی
ظؼ ايٓ يٛؼت ِی . اؾ اؼؾيبثی ظؼ اضتيبؼ ثؽٔبِٗ ؼيؿاْ لؽاؼ گؽفتٗ ثبنع
ثٗ ػٕٛاْ ِثبي، ٚخٛظ . تٛاْ اؾ آْ ِؽزٍٗ ػجٛؼ کؽظ ٚ ٚاؼظ ِؽزٍٗ ثؼعی نع

فٙؽقتی اؾ ِهکلات قلاِت ِٕطمٗ کٗ ظؼ طی پژٚ٘م ٘بی لجٍی ثٗ ظقت آِعٖ 
اقت ٚ تؼييٓ اٌٚٛيت ٘ب ِی تٛأع ِب ؼا اؾ أدبَ اؼؾيبثی ٘بی اختّبػی ٚ 

. اپيعِيٌٛٛژيک ثی ٔيبؾ قبؾظ



 ِٗثٗ ايٓ تؽتيت، ثؽاقبـ ٔتبيح اؼؾيبثی ٘بی ِؽزٍٗ ای، خؿييبت ثؽٔب
ثب اخؽای . ِعاضٍٗ ِهطى ِی نٛظ ٚ ثؽٔبِٗ آِبظٖ اخؽا ضٛا٘ع نع

ثؽٔبِٗ ِطبثك ثب پؽٚتٛکً تعٚيٓ نعٖ، ثؽٔبِٗ اؼتمبی قلاِت ػٍّيبتی ِی 
.نٛظ

 

ارزضيابی فرايٌذ، اثر ّ پياهذ: هرحلَ ضطن تا ُطتن

 ظؼ اؼؾنيبثی فؽايٕع، ٘عف اطّيٕبْ اؾ اخؽای ثؽٔبِٗ ثؽاقبـ طؽازی
ظؼ اؼؾنيبثی اثؽ، تغييؽات ايدبظ . أدبَ نعٖ ٚ پؽٚتٛکً تعٚيٓ نعٖ اقت

نعٖ ظؼ ػٛاًِ ِكبػعکٕٕعٖ، لبظؼکٕٕعٖ ٚ تمٛيت کٕٕعٖ ٚ ٔيؿ ظؼ ػٛاًِ 
ظؼ اؼؾنيبثی پيبِع، تغييؽات ِٛؼظ . ؼفتبؼی ٚ ِسيطی ثؽؼقی ِی نٛظ

أتظبؼ ظؼ نبضى ٘بی قلاِت ٚ کيفيت ؾٔعگی أعاؾٖ گيؽی ٚ تسٍيً 
طؽازی ٚ اخؽای پژٚ٘م ٘بی ِٕبقت ثؽای أدبَ ايٓ . ِی نٛٔع

. اؼؾنيبثی ٘ب ضؽٚؼی اقت



 طؽازی ٚ اخؽای يک ِعاضٍٗ ِٕبقت ٚ اثؽثطم ثؽای اؼتمبی

کيفيت ؾٔعگی ظأم آِٛؾاْ ِمطغ اثتعايي نٙؽتبْ ثٗ گؽٖٚ نّب 

 -تًّيُ نّب اقتفبظٖ اؾ اٌگٛی پؽقيع. قفبؼل ظاظٖ نعٖ اقت

ِؽازً چٙبؼگبٔٗ اؼؾيبثی . پؽٚقيع ظؼ طؽازی ايٓ ِعاضٍٗ اقت

ِجتٕی ثؽ اٌگٛ ؼا چگٛٔٗ أدبَ ِی ظ٘يع؟ ظؼثبؼٖ خؿييبت آْ ظؼ 

.گؽٖٚ ضٛظ ثسث کٕيع

اؼؾيبثی اختّبػی

اؼؾيبثی اپيعِيٌٛٛژيک، ؼفتبؼي ٚ ِسيطی

اؼؾيبثی آِٛؾني

اؼؾيبثی ِعيؽيتی ٚ قيبقتی
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